
บัญชีรายละเอียดผลการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง จำนวน 22 ตำแหน่ง 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง

เลขที ่
ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ

ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 
ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

1 

 
 
 
นางเชาวดี  รักษาศรี 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

 
 
 

60 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหนจ็
ความชอบ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
(ผอ.กลุ่ม) 

 
 
 

63 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง การดำเนินการกลัน่กรองเพื่อพิจารณา            
ผู้ที่สมควรขึ้นบญัชีรายชื่อผู้ผา่นการกลั่นกรอง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการของกรมพัฒนา
ที่ดิน ปงีบประมาณ 2565 - ปงีบประมาณ 
2566 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2565 - ปงีบประมาณ 2566 
ผู้ดำเนินการ 
1. นางเชาวดี  รักษาศรี 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ ศึกษา กฎ ระเบียบ 
คำสั่ง หลักเกณฑ์ และข้อปฏิบตัทิี่เก่ียวข้อง 
และดำเนนิการตามขัน้ตอนของกฎ ระเบียบ
ฯลฯ ดังกลา่ว 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 80 
2. นายธนัท จิ๋ววิเศษ 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ กำกับดูแล             
ให้คำปรึกษาในการดำเนนิการให้เป็นไปตาม 
ขั้นตอนของกฎ ระเบียบ ฯลฯ 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 20 
 
 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
 

เอกสารแนบ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 
ด้านข้อมูลทะเบียนประวัติแก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
ตลอดจนข้าราชการ ลูกจา้งประจำ และ
พนักงานราชการที่เกษียณอายุราชการ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

2 

 
 
 
นางสาวกุลนรี  ถนอมสุข 

 
 

กองแผนงาน 
กลุ่มพัฒนาระบบมาตรฐานงาน 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

 
 
 

234 
 
 
 
 
 

กองแผนงาน 
กลุ่มประสานงานโครงการอันเนือ่ง          
มาจากพระราชดำร ิ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ  
 

 
 
 

179 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง การจัดทำเป้าหมายตัวชีว้ดัของ           
แผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ  
ราชการกรมพัฒนาที่ดนิ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ผู้ดำเนินการ 
1. นางสาวกุลนรี  ถนอมสุข 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ ศึกษา วิเคราะห์ 
และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อพัฒนา
ระบบงาน โดยจัดทำเปา้หมายและตัวชีว้ัด 
เพื่อถา่ยทอดตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการกรมพัฒนาที่ดนิ ระยะ 5 ปี               
(พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ของกรมพัฒนาที่ดนิได้ 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 80 
2. นางสาวธัมญลักษณ์  เสือคง 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ ให้คำปรึกษา         
ในรายละเอียดของแนวทางการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดทั้งภายในและภายนอกกรม มีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนา
ที่ดิน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู ้ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

3. นางอรอุมา สรรพสิทธิ์โยธิน 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ ให้คำปรึกษา 
แนะนำแนวทางการถ่ายทอดตัวชี้วัดทั้ง            
ภายในและภายนอกกรม มีความสอดคล้อง 
กับแผนปฏบิัติราชการกรมพัฒนาที่ดนิ               
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การปรับปรุงกระบวนงานตามแนวทาง 
การขับเคลื่อนนโยบายเชงิพื้นทีข่องกรมพัฒนา
ที่ดิน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 
3 

 
 
 
นางสาวภัสสมณฑ์  เอ่ียมเข่ง 
 
 
 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 2 
สถานีพฒันาที่ดนิปราจนีบุร ี
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 

569 
 
 
 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 2 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

515 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการขับเคลือ่นความ 
สำเร็จและความพึงพอใจของกลุ่มเกษตร
อินทรีย์ แบบมีสว่นร่วม PGS ในจังหวัด
ปราจีนบุร ี
ระยะเวลาดำเนินการ 
เมษายน 2565 - กันยายน 2566  
ผู้ดำเนินการ 
1. นางสาวภัสสมณฑ์ เอี่ยมเข่ง 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ ดำเนนิการวางแผน
การทำงานตามแผนงาน ลงพืน้ที่สำรวจความ
พึงพอใจของเกษตรกร เก็บรวบรวมข้อมูล 
ประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล จัดทำรายงาน 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 80 
2. นางสาวสมิหรา มงคล 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ ร่วมดำเนินการ
วางแผน วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ให้คำแนะนำ
และคำปรึกษาในการดำเนินงาน รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
3. นางสาวอรอนงค์ บัวคำ 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ ร่วมดำเนินการ
วางแผน วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ให้คำแนะนำ
และคำปรึกษาในการดำเนินงาน รวบรวมและ

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

วิเคราะห์ข้อมูล 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง แนวทางการพัฒนากลุ่มเกษตรกรลดใช้
สารเคมีทางการเกษตรสู่การรับรองมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์ PGS จังหวัดปราจีนบุร ี
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

4 

 
 
 
นางสาวฤทัย วงษ์ประดิษฐ์ 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
สถานีพฒันาที่ดนิสระแก้ว 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวชิาการเกษตรชำนาญการ 
 

 
 
 

534 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 2 
สถานีพฒันาที่ดนิจันทบุร ี
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวชิาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

554 

 
 
 
ผลงาน 
เรือ่ง ศึกษาประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์
จุลินทรีย์ควบคุมโรคพืช (แบบผงละลายนำ้)            
ต่อการควบคุมโรคเน่าในแคนตาลูปโรงเรือน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2566 
ผู้ดำเนินการ 
1. นางสาวฤทัย วงษ์ประดษิฐ ์
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ วางแผนการทดลอง 
ดำเนินการทดลอง บนัทึกผลการทดลอง และ
วิเคราะห์ผลการทดลอง 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 80 
2. นางสาววิไลลักษณ์ อินทโชติ 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ จดัเตรียม
เอกสาร-วัสดุอุปกรณ์ 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 20 
ข้อเสนอแนวคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การพัฒนามาตรฐานงานวจิัยนวัตกรรม 
พด. เพื่อขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์ในระดับ
พื้นที่อย่างมปีระสทิธิภาพ 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

5 

 
 
 
นายธรรมรัตน์  

กังวาลสงิหนาท 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 
สถานีพฒันาที่ดนินครราชสีมา 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 

603 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 3 
สถานีพฒันาที่ดนิบุรีรัมย ์
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวชิาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 

 
 
 

608 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง ผลสำเร็จของการพัฒนาทีด่ินภายใต้
โครงการบริหารจัดการผลิตสินค้าเกษตร            
ตามแผนที่การเกษตรเพือ่บริหารจัดการ                   
เชิงรุก (Agri-Map) ในพืน้ที่ตำบลหนองตะไก้   
อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสมีา 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2563 - กันยายน 2565 
ผู้ดำเนินการ 
1. นายธรรมรัตน์ กังวาลสิงหนาท 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ วางแผนงาน
ประสานงาน สำรวจ และออกแบบการ
ก่อสร้างงานจัดระบบอนุรักษ์ดินและนำ้ 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงาน เก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปและเขียนรายงาน 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 80 
2. นางศิวะพร จารัตน์ 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ ให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาการประเมินผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจและการเขียนรายงาน 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
3. นางนิภาพร ศรีบัณฑิต 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่่ ให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาในการดำเนนิการถอดบทเรียน             

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

และการเขียนรายงาน 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การพัฒนางานพัฒนาที่ดนิ ด้วย"ศาสตร์
พระราชา" น้อมนำสู่การยกระดบัคุณภาพ
ชีวิตเกษตรกร 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

6 

 
 
 
นางสาวชนัญชิดา ชาวะรักษ์    
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 
สถานีพฒันาที่ดนิอำนาจเจริญ 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวชิาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 

715 

สำนักงานพัฒนาทีด่ินเขต 4 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

643 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง ผลสำเร็จของการดำเนนิงานโครงการ
ปรับเปลี่ยนการผลิตสนิค้าเกษตรในพื้นที่           
ไม่เหมาะสมสำหรับปลูกข้าว (S3 หรือ N) 
ภายใต้การบริหารจัดการพื้นทีเ่กษตรกรรม 
(Zoning by Agri-Map) ในพืน้ที่ตำบล 
โนนงาม อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัด
อำนาจเจริญ   
ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2566 
ผู้ดำเนินการ 
นางสาวชนัญชิดา ชาวะรักษ์    
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ เก็บรวบรวมข้อมูล 
จัดทำเครื่องมือแบบสอบถาม ลงพื้นที่
สัมภาษณ์เกษตรกร วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล
การศกึษา จัดทำรายงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ ์
สัดส่วนผลงานร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง แนวทางการยกระดับกลุ่มผลิตถั่วเขียว
หลังนาเพื่อเข้าสู่มาตรฐานการรับรองเกษตร
อินทรีย์แบบมีสว่นร่วม (PGS) 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏบิัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

7 

 
 
 
นางสาวสุจิตตรา ปะนันโต 

 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
สถานีพฒันาที่ดนิขอนแก่น 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 

761 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

644 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง การศึกษาการปลูกพืชสมนุไพรเพื่อเป็น 
พืชทางเลือกในพื้นที่ดนิเค็มที่ไมเ่หมาะสม           
ต่อการปลูกข้าว 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2562 - กันยายน 2564 
ผู้ดำเนินการ 
1. นางสาวสุจิตตรา ปะนันโต 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น
และตรวจเอกสารในด้านงานวิจยั เตรียมพื้นที่
ทำแปลงทดลอง วางผังแปลงทดลอง เก็บ
บันทึกข้อมูลการเจริญเติบโตและผลผลิต 
วิเคราะห์ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ วิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ วิจารณ์และสรุปผลการทดลอง 
ข้อเสนอแนะ  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 80 
2. นางมัฏสกิาญจน์ กูใหญ ่
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ สนับสนุนการ
ดำเนินงานและร่วมเก็บข้อมูลการเจริญเติบโต
และผลผลิต  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
3. นางสุกัญญา ทวีกิจ 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ กำกับ ดูแล          
ให้คำปรกึษา เสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

โครงการวิจยัการปรับเปลี่ยนพืน้ที่ดินเค็มทีไ่ม่
เหมาะสมต่อการปลูกข้าวเพื่อปลูกพืชสมนุไพร 
พรอ้มทั้งตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การคัดเลือกเทคโนโลยีด้านการพัฒนา
ที่ดินให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที ่
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

8 

 
 
 
นางศิริลักษณ์  มลูสนิ 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 
สถานีพฒันาที่ดนิอุบลราชธาน ี
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพฒันาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 

667 

สำนักงานพัฒนาทีด่ินเขต 4 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

647 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง การจัดการดินในนาข้าวแปลงใหญ่      
โดยการมีส่วนร่วมของเกษตรกรต่อผลผลิต
และคณุภาพข้าวหอมมะลิอุบลราชธาน ี
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2564 –  กันยายน 2566 
ผู้ดำเนินการ 
นางศิริลักษณ์ มูลสิน 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
และตรวจเอกสารในด้านงานวิจยั เตรียมพื้นที ่
ทำแปลงทดลอง วางผังแปลงทดลอง  
เก็บบันทึกข้อมูลการเจริญเติบโตและผลผลิต 
วิเคราะห์ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ วิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ วิจารณ์และสรุปผลการทดลอง 
ข้อเสนอแนะ 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การจัดการความรู ้(Knowledge 
Management) ดา้นเทคโนโลยกีารจัดการดิน 
ในนาข้าวแปลงใหญ่ เพื่อยกระดับการผลิต 
ข้าวหอมมะลิ จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

9 

 
 
 
นางสาวลำไพ  สิงห์คูณ 
 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 4 
สถานีพฒันาที่ดนิอุบลราชธาน ี
ฝ่ายวชิาการเพือ่การพฒันาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 

670 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 4 
สถานีพฒันาที่ดนิศรีสะเกษ 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพฒันาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

698 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง การจัดการพื้นที่ผลิตถัว่พร้าหลังนาใน
พื้นที่เขตความเหมาะสมสำหรับการปลูกข้าว
ด้วยวิธีเขตกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 
พฤศจกิายน 2562 – เมษายน 2563 
ผู้ดำเนินการ 
นางสาวลำไพ สิงห์คูณ 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ วางแผนการ
ปฏิบัติงาน ดำเนินงาน เก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุป และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง แนวทางการผลิตและจัดหาเมล็ดพันธุ์
พืชปุ๋ยสดของสถานพีัฒนาที่ดนิศรีสะเกษ 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

10 

 
 
 
นายณรงค์ศกัดิ์  สิงหันต ์
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
สถานีพฒันาที่ดนิอุดรธาน ี
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 

767 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 5 
สถานีพฒันาที่ดนิหนองคาย 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

781 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง การจัดการดินและปุ๋ยจากโปรแกรม
คำแนะนำการจัดการดินและปุ๋ยรายแปลง
ร่วมกับการใช้ปุ๋ยหมักและปุย๋พชืสดเพื่อการ
ผลิตข้าวขาวดอกมะลิ ๑๐๕ ในชุดดินร้อยเอ็ด 
จังหวัดอุดรธาน ี
ระยะเวลาดำเนินการ 
เมษายน 2565 – ธันวาคม 2566 
ผู้ดำเนินการ 
นายณรงค์ศักดิ์  สิงหันต์ 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ ศึกษา ค้นคว้า 
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ จัดทำรายงาน                
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
สัดส่วนผลงานร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง แนวทางสนบัสนุนและส่งเสริมการ
ปรับเปลี่ยนพื้นที่ปลูกข้าวที่ไม่เหมาะสมเป็น
เกษตรผสมผสานและการจัดการดินและปุย๋
รายแปลงในการปลูกพชืในจังหวัดอุดรธาน ี
 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

11 

 
 
 
นางสาวอุไรวรรณ ถายา 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
สถานีพฒันาที่ดนิกาฬสนิธุ ์
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
 

 
 
 

791 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 5 
สถานีพฒันาที่ดนิกาฬสนิธุ ์
ฝา่ยวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

788 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง การติดตามและประเมินผลการใช้
ประโยชน์ที่ดนิและระดับความเค็มด้วย
มาตรการทางวิศวกรรมในพืน้ทีด่ินเค็มจัด
จังหวัดกาฬสนิธุ ์
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2566 
ผู้ดำเนินการ 
1. นางสาวอุไรวรรณ ถายา 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ วางแผนการ
ดำเนินงาน ควบคุมดูแลการปฏบิัติงาน 
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่มีส่วน
เก่ียวข้อง เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปผลการปฏิบัตงิาน และเขียนรายงานผล 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 90 
2. นายภูวนาท มาตรสว่าง 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ ประสานงานกับ
เกษตรกรในพื้นที่ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 5 
3. นายอยวัติ ศิริจานุสรณ์ 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ สนับสนุนข้อมูล
ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาพถ่าย
ทางอากาศ 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 5 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู ้ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏบิัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การพัฒนาระบบการขอรับบริการปัจจยั
การผลิตของสถานีพัฒนาทีด่ินกาฬสนิธุ ์
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

12 

 
 
 
นายชินภัทร  เจนบ้านผือ 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
สถานีพฒันาที่ดนิอุดรธาน ี
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
 นักวชิาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 

768 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
สถานีพฒันาที่ดนิบึงกาฬ 
ฝ่ายวชิาการเพือ่การพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

812 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง การถอดบทเรียนเกษตรกรต้นแบบ
โครงการบริหารจัดการผลิตสินค้าเกษตร               
ตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการ               
เชิงรุก (Zoning by Agri-Map)  
จังหวัดอุดรธาน ี
ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
ผู้ดำเนินการ 
1. นายชินภัทร  เจนบ้านผือ 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ ศึกษากรอบ            
แนวคิด วิธีการพัฒนาผลงานเชงิวิชาการ 
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ การวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความ           
สำเร็จ และสร้างแนวปฏิบัตทิี่เปน็เลิศ                 
ของเกษตรต้นแบบในโครงการบริหารจัดการ
ผลิตสนิค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการ
บริหารจัดการเชิงรุก (Zoning by Agri-Map)  
จังหวัดอุดรธาน ี
สัดส่วนผลงานร้อยละ 80 
2. นางสาวอรญา จูฑะประชากุล 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ สนับสนุน              
การดำเนินงานและร่วมจัดเก็บขอ้มูลเกษตร
ต้นแบบในระดับพื้นที่ในการสรา้งแนวปฏิบัติที่

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู ้ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
 



- 19 - 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

เป็นเลิศของเกษตรต้นแบบโครงการบริหาร
จัดการผลิตสนิค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อ
การบริหารจัดการเชิงรุก (Zoning by Agri-
Map) จังหวัดอุดรธาน ี
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
3. นายสุทธิดล วงษจ์ันฬา 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ กำกับ ดูแล           
ให้คำแนะนำ เสนอแนะแนวทางการ
ดำเนินงานในการขับเคลื่อนการสร้างแนว
ปฏิบัติที่เปน็เลิศของเกษตรต้นแบบโครงการ
บริหารจัดการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่
เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Zoning 
by Agri-Map) จังหวัดอุดรธาน ี
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10  
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การใช้ CIPP Model ในการคัดเลือก
เกษตรกรต้นแบบด้านต่างๆ ของงานพัฒนา
ที่ดิน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 
 

13 

 
 
 
 
นายชรินทร  ศิริแก้ว  

 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
ศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวง
ภาคเหนือ 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพฒันาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 
 

853 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
ศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวง 
ภาคเหนือ 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 

 
 
 
 

850 

 
 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง การขับเคลื่อนแผนการใชท้ี่ดินเพื่อ           
สร้างศักยภาพการเกษตรที่ยั่งยนืในเขต 
พัฒนาที่ดินลุ่มนำ้ อ่างเก็บน้ำแม่หาด                 
ลุ่มน้ำสาขาน้ำแม่หาด ลุ่มนำ้หลกัแม่น้ำปิง 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๒๕62 - กันยายน ๒๕64 
ผู้ดำเนินการ 
1. นายชรินทร  ศิริแก้ว  
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ วางแผนการ
ดำเนนิงาน การปฏิบัตงิาน คน้ควา้ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรปุผลดำเนนิงาน จัดทำรายงาน
ฉบับสมบูรณ ์และร่วมปฏิบัติงานในพื้นที่กับ
เจ้าหนา้ที่ของสำนักงานพฒันาที่ดนิเขต 6                
และเจา้หนา้ที่สถานีพัฒนาที่ดนิลำพูน 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 70 
2. นางสาวจรวยพร ซาวขัด 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ รว่มเก็บข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมูล  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 15 
3. นางสาวจันทนา สงวนสิทธิ ์
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ รว่มเก็บข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมูล  

 
 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู ้ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

สัดส่วนผลงานร้อยละ 15 
ข้อเสนอแนวคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง แนวทางการพัฒนาระบบการพัฒนา
ที่ดินบนพื้นที่สูงเพื่อการเกษตรอย่างยั่งยืน 
โดยวิธีการวางแผนการใช้ที่ดนิแบบบูรณาการ
และมีส่วนร่วม 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

14 

 
 
 
นายณธรรศ  สมจนัทร์  

 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
สถานีพฒันาที่ดนิลำพูน 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 

899 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
สถานีพฒันาที่ดนิแม่ฮ่องสอน 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

826 

 
 
 
ผลงาน 
เรือ่ง การประเมินผลการขับเคลื่อน Smart 
Tumbon ด้านการปรับปรุงบำรุงดินด้วย
เทคโนโลยดี้านการพัฒนาที่ดิน ต่อศักยภาพ
พื้นที่สำหรับการปลูกพชื 
ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2563 – 29 กุมภาพันธ์ 2567
ผู้ดำเนินการ 
นายณธรรศ  สมจันทร์  
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่่ จัดทำแผนการใช้
ที่ดินระดับตำบล วางแผนดำเนินงานขับเคลื่อน
แผนการใช้ที่ดินระดับตำบล ค้นคว้าข้อมูล 
จัดทำแปลงสาธิต Smart Tumbon วิเคราะห์
และประมวลผลข้อมูล สรุปผลการดำเนินงาน
และจัดทำรายงาน  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง แนวทางการจัดทำแผนการใช้ที่ดิน
ระดับตำบลให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้อง 
ตามบริบทของพื้นที ่

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

15 

 
 
 
นางเรืองรอง  ออนตะไคร้ 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 
สถานีพฒันาที่ดนิพะเยา 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 

977 
 
 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

920 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง ศึกษาการใช้จุลินทรีย์ พด.13 ร่วมกับ
อัตราปุ๋ยเคมีที่เหมาะสมสำหรับปลูกข้าวโพด
เลี้ยงสัตว์ในชุดดินพะเยา 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๒๕๖4 - กันยายน ๒๕๖6 
ผู้ดำเนินการ 
นางเรืองรอง  ออนตะไคร้ 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่่ วางแผนการ
ดำเนินงาน เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล และเขียนรายงานผล 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง แนวทางการพัฒนาต่อยอดโครงการ
จัดทำระบบอนุรักษ์ดนิและน้ำในพื้นที่จดัที่ดิน
ทำกินให้ชุมชนภายใต้คณะกรรมการนโยบาย
ที่ดินแห่งชาติ (คทช.) จังหวัดพะเยา                    
โดยเกษตรกรมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

16 

 
 
 
นางสาวทัศพร  เข่ือนเพชร 
 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 
สถานีพฒันาที่ดนินา่น 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 

945 
 
 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 
กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดนิ 
 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

929 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง ผลสำเร็จของแผนการใช้ทีด่ินระดับ
ตำบลแบบบูรณาการ ตำบลเมืองจัง อำเภอ            
ภูเพียง จังหวัดน่าน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
มกราคม ๒๕๖6 - มกราคม ๒๕๖7 
ผู้ดำเนินการ 
นางสาวทัศพร  เขื่อนเพชร 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่่ ศึกษา รวบรวม 
วิเคราะห์ และสรุปรายงาน 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การส่งเสริมการบริหารจัดการดินและน้ำ
ในระดับไรน่าเพื่อรับมือกบัภัยแล้ง 
 
 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู ้ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

17 

 
 
นายสทุธิพงศ์  วทานยีเวช   
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
นักวชิาการเกษตรชำนาญการ 

 
 

1062 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 

1060 

 
 
ผลงาน 
เรื่อง อิทธิพลของการจัดการดินและนำ้ต่อ   
การสะสมแปง้ในมันสำปะหลัง ในกลุ่มชุดดนิ               
ที่ 33 จังหวัดกำแพงเพชร 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๒๕๖3 - มีนาคม ๒๕๖6 
ผู้ดำเนินการ 
1. นายสุทธิพงศ์ วทานียเวช   
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่่ ค้นหาข้อมูล 
รวบรวมข้อมูล ประสานงาน ร่วมวางแผน 
วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการทดลอง 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 80 
2. นายดานิเอล มูลอย   
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่่ คน้หาข้อมูล 
รวบรวมข้อมูล ร่วมวางแผน และวิเคราะห์
ข้อมูล 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
3. นางพัชรภีรณ์ ดีมุกข์ดา   
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่่ คน้หาข้อมูล 
รวบรวมข้อมูล ร่วมวางแผน และวิเคราะห์
ข้อมูล 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การศึกษาประสิทธิภาพสารสกัดพิษจาก
เชื้อราในการควบคุมวัชพชืในแปลงข้าวโพด 

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

18 
 

 
 
 
นางสาวสุชญา ตรีระแสง      
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 
สถานีพฒันาที่ดนิกำแพงเพชร 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 

1096 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 
สถานีพฒันาที่ดนิกำแพงเพชร 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

1095 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง การใช้ปุ๋ยพืชสดร่วมกับการใช้ปุ๋ยเคมี
ตามค่าวิเคราะห์ดินและน้ำหมักชีวภาพเพื่อ           
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมนัสำปะหลัง            
พื้นที่เกษตรแปลงใหญ่ ตำบลคลองสมบูรณ์ 
อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร 
ระยะเวลาดำเนินการ 
มกราคม 2563 - กันยายน 2566 
ผู้ดำเนินการ 
นางสาวสุชญา ตรีระแสง      
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่่ กำหนดหัวข้อศึกษา 
คัดเลือกพื้นที่ทดสอบสาธิต ออกแบบการ
ทดสอบสาธิต เก็บตัวอย่างดินในแปลง
ทดสอบเพื่อนำมาวิเคราะห์หาปริมาณธาตุ
อาหารในดินก่อนและหลงัทำการทดสอบ 
เตรียมวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการทดสอบสาธติ 
เก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลและวิเคราะห์
ข้อมูล เขียนรายงานและจัดทำรปูเล่ม 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง แนวทางการพัฒนาศักยภาพศูนย์            
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาทีด่ินในพื้นที่
จังหวัดกำแพงเพชร ยกระดับให้เป็นศูนย์ฝึก
ปฏิบัติดา้นการพฒันาที่ดนิ 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

19 
 

 
 
 
นายวีระชัย  ฤทธิศร ี 
 
 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 10 
สถานีพฒันาที่ดนิเพชรบุร ี
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
 

 
 
 

1172 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 10 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

1127 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง การศึกษาการจัดการดินเพื่อการปลูก
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ กลุ่มชุดดินที่ 47 ในพื้นที่
จังหวัดเพชรบุรี 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2560 - ตุลาคม 2563 
ผู้ดำเนินการ 
1. นายวีระชัย  ฤทธิศร ี 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่่ วางแผนการทดลอง 
รวบรวมข้อมูล เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
รายงานผลการทดลอง และจัดทำรายงาน 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 90 
2. นางสาวฉวีวรรณ ควันมี  
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่่ รวบรวมข้อมูล 
และจัดทำรายงาน 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การยกระดับบ้านหมอดินอาสาดีเด่นสู่
การต่อยอดเป็นศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
พัฒนาที่ดินเพื่อการบริหารจัดการดินอย่าง
ยั่งยืน 
 
 
 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏบิัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 
 

20 

 
 
 
 
นายศิพัตม์ ธารประสิทธิ์  
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
สถานีพฒันาที่ดนิพัทลงุ 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 
 

1345 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 10 
ศูนย์ศึกษาวิธีการฟืน้ฟูที่ดนิเสื่อมโทรม
เขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
ฝ่ายวชิาการเพือ่การพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 
 

303 

 
 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง การจัดการดินทรายจดัที่เหมาะสมต่อ
การผลิตมะพรา้วนำ้หอมในจังหวัดปัตตานี 
ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ 2564 - ปงีบประมาณ 2566 
ผู้ดำเนินการ 
1. นายศิพัตม์ ธารประสิทธิ์  
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่่ ดำเนนิการกิจกรรม
การวิจัยทุกกิจกรรม รวบรวมข้อมูล และ
วิเคราะห์ข้อมูล  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 80 
2. นางสาวเพ็ญศรี ท่องวิถี 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่่ ให้คำแนะนำ 
คำปรึกษา 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
3. นางสาวกรเกศ เรืองกูล 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่่ ชว่ยรวบรวม
ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี           
กรมพัฒนาที่ดนิสู่หมอดินอาสาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู ้ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

21 

 
 
 
นางสาวธษพร  สังข์อ้น 
 
 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
สถานีพฒันาที่ดนิยะลา 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
 

 
 
 

1335 
 
 
 

สำนกังานพัฒนาที่ดินเขต 12 
กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดนิ 
 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

1289 

 
 
 
ผลงาน 
เรือ่ง การจัดการดินที่เหมาะสมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตปาล์มน้ำมันที่ปลูกใน
เขตพื้นที่เหมาะสมปานกลาง (S2) จังหวัดตรัง 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2561 - กันยายน 2564 
ผู้ดำเนินการ 
1. นางสาวธษพร สังข์อ้น 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่่ วางแผนการทดลอง 
ตรวจเอกสารอ้างอิง เก็บตัวอย่างดิน                 
เก็บข้อมูลองค์ประกอบผลผลิต วัดความสูง  
ชั่งนำ้หนักผลผลิต วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
และแปรผล สรุปผล วิจารณ์ผลการทดลอง 
และวิเคราะห์ข้อมูลผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ
ผลการวิจัย 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 85 
2. นางสาวเพ็ญศรี ท่องวิถี 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่่ ชว่ยดำเนินการ
วิจัย เก็บตัวอย่างดนิ เก็บข้อมูลผลผลติ                     
ชั่งนำ้หนักผลผลิต และสรุปผล วิจารณ์ผลการ
ทดลอง 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 5 
3. นายอภิเชษฐ ทองส่ง 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่่ ชว่ยดำเนินการ

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

วิจัย เก็บตัวอย่างดนิ จัดทำ site  
characterization เก็บข้อมูลผลผลิต                  
ชั่งนำ้หนักผลผลิต 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 5 
4. นางสายใจ มณีรัตน ์
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่่ ชว่ยดำเนินการ
วิจัย รวบรวมข้อมูล วางแผนการทดลอง   
และสรุปผล  
สัดส่วนผลงานร้อยละ 5 
ข้อเสนอแนวคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การปรับใช้เชื้อราไมคอร์ไรซา (พด.13) 
ในข้าวโพด ร่วมกับเทคโนโลยีดา้นการพฒันา
ที่ดินเพื่อเพิ่มศักยภาพพื้นที่สำหรับผลิตทุเรียน
คุณภาพในจังหวัดยะลา 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 
 

22 
 

 
 
 
 
นางระพพีรรณ นโรปการณ ์
 

สำนักเทคโนโลยีการสำรวจและ
ทำแผนที่ 
กลุ่มสำรวจและผลิตแผนที่และ
ภาพถ่ายที่ 1 
นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
ชำนาญการ 
 

 
 
 
 

1382 

สำนักเทคโนโลยีการสำรวจและ 
ทำแผนที่ 
กลุ่มสำรวจและผลิตแผนที่และ
ภาพถ่ายที่ 1 
นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายชำนาญการ
พิเศษ  (ผอ.กลุ่ม) 

 
 
 
 

1381 

 
 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์เพื่อปรับปรงุแผนที่แสดงแนวเขต          
ที่เขา ภูเขา ในพื้นที่ 3 จงัหวัดชายแดนใต ้
ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566
ผู้ดำเนินการ 
1. นางระพีพรรณ นโรปการณ์ 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่่ วางแผนการ
ดำเนนิงาน แผนงาน/โครงการ ตรวจสอบ 
ปรับแก ้วิเคราะห์เปรียบเทยีบ ขอ้มูลด้วยระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ จดัทำแผนที่แสดงแนวเขต
ที่เขา ภูเขา และฐานข้อมลู รวมถงึการตรวจสอบ
คุณภาพของข้อมลู 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 80 
2. นางสาวกมลวรรณ อุบลดี 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่่ รวบรวม 
จัดเตรยีม ข้อมูลแผนที่ภูมิประเทศ มาตรา
ส่วน 1:50,000 ลำดับชุด L7017 ของกรม
แผนที่ทหาร นำเข้าและปรับแกข้้อมูลใน
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ์
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
 

 
 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

3. นายธนบดี ภักดีสังข ์  
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่่ รวบรวม 
จัดเตรียม ข้อมูลแผนที่เขตที่เขา ภูเขา  
นำเข้าและปรับแกข้้อมูลในระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การประยุกต์ใช้ Google Earth 
Engine ในโครงการตรวจสอบขอบเขตที่เขา 
ภูเขา และพื้นที่ความลาดชนั 35 เปอร์เซ็นต์ 
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บัญชีรายละเอียดผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
ซึง่เป็นตำแหน่งว่างในพื้นที่ชายแดนใต้ จำนวน 1 ตำแหน่ง 

ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัคร              
การคัดเลือกบคุคล 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

1 

 
 
 
นายอัสมาน  ตาเละ 
 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
สถานีพฒันาที่ดนินราธวิาส 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
 

 
 
 

1351 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
สถานีพฒันาที่ดนินราธวิาส 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

1350 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง การพัฒนาที่ดินพืน้ที่เฉพาะเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการใช้ที่ดิน กรณีศึกษาโครงการ
ทหารพันธุ์ดี ค่ายกรมหลวงนราธิวาสราช-
นครินทร์ ตำบลมะรือโบออก               
อำเภอเจาะไอร้อง จังหวัดนราธวิาส 
ระยะเวลาดำเนินการ 
มิถุนายน 2562 - กันยายน 2565 
ผู้ดำเนินการ 
นายอัสมาน  ตาเละ 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ ดำเนนิการวางแผน 
ศึกษาข้อมูล ควบคุมการปฏิบัตงิาน ดำเนิน
กิจกรรมปรับปรุงบำรุงดนิและเก็บข้อมูลดิน 
รวบรวมข้อมูล สรุปผลและจัดทำรายงาน 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การศึกษา พัฒนา และการส่งเสริม          
สูตรปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูงโดยใช้วัตถุดิบหลัก
ในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู ้ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด  
 

 


